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ZÁKLADNÍ LISTINA KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ
NA ÚZEMÍ MĚSTA NOVÝ JIČÍN A SPRÁVNÍHO OBVODU OBCE S POVĚŘENÝM OBECNÍM ÚŘADEM
(dále jen Základní listina) 
I. 
ÚVODNÍ USTANOVENÍ 
1. Základní listina Komunitního plánování (dále jen „KP“) na území města Nový Jičín, obce s rozšířenou působností (dále jen „ORP“) s pověřeným obecním úřadem slouží k vymezení pravidel, kterými se proces komunitního plánování sociálních služeb a služeb souvisejících v daném území řídí.
2. Základní listina KP je veřejným dokumentem, který je závazný pro všechny účastníky procesu plánování sociálních služeb a souvisejících aktivit.
3. Proces KP je v letech 2018 – 2019 součástí projektu Evropského sociálního fondu, Operačního programu Zaměstnanost, jehož cílem je vytvoření efektivního systému plánování sociálních služeb v Novém Jičíně. 

II. 
VYMEZENÍ KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ 
1. Komunitní plánování
Komunitní plánování je metoda, jejímž prostřednictvím dochází k zajišťování dostupnosti a efektivnosti sociálních služeb tak, aby odpovídaly potřebám občanů. Je to otevřený, opakující se proces hledání zdrojů, analýzy potřeb a plánování vhodných služeb. Výsledkem KP  bude komunitní plán, ukotvující stabilitu celého procesu.
2. Sociální služby 
Sociálními službami rozumíme činnost nebo soubor činností, jimiž se zajišťuje pomoc a podpora osob v nepříznivé sociální situaci za účelem sociálního začlenění nebo prevence sociálního vyloučení. (A to v nepříznivé sociální situaci nebo dlouhodobě nepříznivém zdravotním stavu.) Rozsah a forma pomoci musí zachovávat lidskou důstojnost, dbát na dodržování lidských práv a svobod. Aktivním působením na osoby, posiluje a motivuje k činnostem, které zlepšují nebo alespoň nezhoršují jejich nepříznivou sociální situaci. Pomoc by měla vycházet z potřeb osob, kterým je určena a podporuje rozvoj jejich samostatnosti.
3. Působnost KP 
KP probíhá na území města Nový Jičín (tedy včetně místních částí Bludovice, Kojetín, Loučka, Straník a Žilina) a v rámci správního obvodu tohoto města s rozšířenou působností (tedy včetně obcí Bartošovice, Bernartice nad Odrou, Hladké Životice, Hodslavice, Hostašovice, Jeseník nad Odrou, Kunín, Libhošť, Mořkov, Rybí, Sedlnice, Starý Jičín, Suchdol nad Odrou, Šenov u Nového Jičína a Životice u Nového Jičína). 
4. Účastníci KP 
Účastníky KP jsou zadavatelé (tzn. volení zástupci, kteří rozhodují o distribuci veřejných prostředků na sociální služby), poskytovatelé (tzn. zástupci organizací, které poskytují sociální služby různých forem a druhů a zástupci organizací poskytujících další veřejné či související služby), uživatelé (stávající nebo potenciální uživatelé služeb) a občané daného území, kteří jsou nebo chtějí být do rozhodování zapojeni. 

III. 
CÍLE KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ 
1. Cílem KP je rozvíjet, měnit dle potřeb obyvatel a udržet fungující systém sociálních a souvisejících služeb na území města Nový Jičín a správního obvodu obce s rozšířenou působností.  
2. Vytvoření propojené fungující sítě sociálních služeb a služeb souvisejících, dostupné uživatelům, pružně reagující na nastalé změny. 
3. Umožnit občanům podílet se na rozvoji sociálních a souvisejících služeb, tím posilovat sociální soudržnost. 
4. Zajištění efektivního financování sociálních služeb v rámci ORP Nový Jičín a využívání všech finančních prostředků v oblasti sociálních služeb. 
5. Vytvoření rovných podmínek pro všechny poskytovatele služeb v sociální oblasti. 

IV. 
PRINCIPY KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ 
1. Partnerství a spolupráce - bez dohody není KP 
Komunitní plán je dohoda mezi uživateli, poskytovateli a zadavateli o záměrech a cílech, ale také o způsobu a postupu realizace odsouhlasených aktivit. 
2. Posílení principů občanské společnosti 
Každý má právo starat se o věci veřejné. KP propojuje aktivitu a potřeby občanů s rozhodováním samosprávy. 
3. Bez uživatelů není KP 
Teprve dosáhneme-li svobodného, aktivního a rovného zapojení uživatelů na všech úrovních, můžeme hovořit o komunitním plánování.  Cílem pro uživatele je poskytnout jim takovou asistenci, aby byli při komunitním plánování rovnocennými partnery těch ostatních – poskytovatelů a zadavatelů, tedy představitelů měst a obcí.  
4. Vše je veřejné 
Komunitní plánování se zabývá věcmi veřejnými. Informace o dění v rámci komunitního plánování jsou veřejně dostupné a jednání jsou otevřená. Informace o průběhu a výstupech KP jsou veřejnosti aktivně předávány v průběhu celého procesu. 
5. Svoboda vyjadřování 
Každý má právo se vyjádřit. Je legitimní mluvit za sebe samotného i bez pověření, funkce či mandátu od zájmové skupiny. 
6. Rovnost mezi všemi účastníky 
Z průběhu jednání nesmí být nikdo bezdůvodně vylučován či diskriminován. Organizace a procesy komunitního plánování musí zajistit všem účastníkům jednání rovnost postavení a hlasu.
7. Průběh je stejně důležitý jako výsledek 
Kvalitně probíhající proces komunitního plánování je pro komunitu stejně přínosný, jako vlastní komunitní plán. Kvalita výstupů plánování je přímo úměrná kvalitě jeho průběhu. 
8. Legitimita 
Legitimitu sociálním službám dávají přání a potřeby uživatelů (zájemců o službu). Jsou základnou, na které komunitní plánování stojí. Uživatelům je nutné vytvářet podmínky, aby mohli vyslovovat svá přání a potřeby. Případně sami hledali řešení. 
9. Cyklický proces 
Komunitní plán je dokument vyžadující pravidelnou aktualizaci, z hlediska stále se opakujícího procesu. Témata a problémy se opakují a je potřeba se jimi znovu zabývat a řešit je. 
10. Řešit dosažitelné 
Komunitní plánování může být zaměřeno na jeden nebo více problémů v sociální oblasti. Šíře záběru musí být přiměřená místnímu společenství, jeho podmínkám, přání lidí a lidským i materiálním zdrojům. Výsledek komunitního plánování je vždy kompromis mezi přáním a možnostmi materiálních, finančních a lidských zdrojů. 


V. 
ORGANIZAČNÍ STRUKTURA KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ V NOVÉM JIČÍNĚ
 
Komunitní plánování sestává z diskusních fór, řídící skupiny, odborné pracovní platformy.
1. Diskusní fóra (DF) jsou čtyři: DF péče o seniory, DF péče o rodinu, DF péče o handicapované a DF péče pro sociální začleňování. Jedná se o funkčně vytvorené pracovní skupiny k řešení problémů dané oblasti.
2. Odborná pracovní platforma (OPP) je tvořena zástupci samospráv v rámci správního obvodu ORP Nový Jičín, vedoucími/řediteli poskytovatelů sociálních služeb, zástupci Moravskoslezského kraje, vedoucím odboru sociálních věcí městského úřadu, vedoucími diskusních for a koordinátorem komunitního plánování. Reaguje na výstupy z DF v rámci hodnocení potřeb, navrhuje cíle do připraveného Komunitního plánu. Jednání odborné pracovní platformy svolává a řídí koordinátor, v jeho nepřítomnosti jeden z vedoucích diskusních fór. Výstupy z práce OPP a DF budou přes řídící skupinu  ve formě dokumentů předkládány k doporučení  Radě města a schválení  Zastupitelstvu města Nový Jičín
3. Řídící skupina (ŘS) je tvořena tzv. triádou – příslušnými vedoucími diskusních fór,  koordinátorem, vedoucím odboru sociálních věcí a metodickým místostarostou (starostou). Řídící skupinu jmenuje Rada města, které je za svoji činnost odpovědná. Tato navrhuje cíle a opatření do rozvojové části nového KP.  
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VI. 
KOORDINÁTOR KOMUNITNÍHO PLÁNOVÁNÍ
1. Koordinátor je zodpovědný za koordinaci procesu, zodpovídá za průběh, realizaci, výstupy komunitního plánování a další vyplývající procesy.
2. Koordinátor, především pak:  

a) Motivuje obce ve spádové oblasti k integrovanému KP.
b) Koordinuje činnosti spojené s plánováním. 
c) Svolává schůzky diskusních fór, řídící skupiny, realizačního týmu a odborné pracovní platformy a účastní se jejich jednání.  
d) Navrhuje program a obsah jednání těchto skupin. 
e) Zpracovává výstupy z jednání skupin, které jsou podkladem pro vytvoření komunitního plánu.
f) Zajišťuje informovanost a zapojení veřejnosti.

3. Je členem DF, OPP a ŘS.  


VII. 
ŘÍDÍCÍ SKUPINA 
1. Řídící skupina je tvořena delegačním principem z titulu funkce: metodickým členem vedení města, vedoucím odboru sociálních věcí, vedoucími jednotlivých diskusních fór, koordinátorem komunitního plánování. 
2. Vedoucím řídící skupiny je osoba zvolená-metodický člen vedení města, tato řídí jednání skupiny. 
3. Řídící skupinu svolává koordinátor, který navrhuje program a obsah jednání po dohodě s vedoucím řídící skupiny. 
4. Řídící skupina jmenuje a odvolává členy diskusních fór.
5. Řídící skupina pracuje s výstupy z DF a OPP, vybírá prioritní návrhy zpracované ve formě jednotlivých výstupů plánu k řešení, které pak předkládá radě a zastupitelstvu. 
6. Jednání řídící skupiny je neveřejné. 
7. Řídící skupina se schází podle potřeby, minimálně ale 2x ročně. 


VIII. 
DISKUSNÍ FÓRUM
1. Diskusní fóra jsou tvořena na principu triády, tj. že jejich členy jsou zpravidla zástupci uživatelů, poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb. 
2. Diskusní fóra: 
a) řeší konkrétní problémy a úkoly dané oblasti,  
b) navrhují priority,  
c) podávají připomínky.  
3. Diskusní fórum řídí vedoucí fóra, který je jeho členem a byl v rámci DF zvolen.
4. Diskusní fórum svolává koordinátor, který navrhuje program a obsah jednání ve spolupráci s vedoucím DF.
5. Od členů diskusního fóra se očekává diskuse o problémech v dané oblasti a vznášení případných návrhů k jejich řešení.

6. Jednání diskusních fór jsou veřejná a může se jich účastnit každý občan, který má o projednávanou oblast zájem. Veřejnost má právo vyjádřit svůj názor, podávat návrhy a podněty k řešení v diskusním fóru. Právo na účast v diskusi lze omezit délkou diskusního příspěvku.  
7. Diskusní fórum se schází na základě předem stanoveného harmonogramu nebo podle potřeby, minimálně však 1x za dva měsíce. 



IX.
ODBORNÁ PRACOVNÍ PLATFORMA

1. Odborná pracovní platforma se zaměřuje na navázání spolupráce s obcemi, na získávání informací o financování zařízení obcemi a nastavení systému financování služeb v rámci OPR. 
2. Jednání odborné pracovní platformy budou probíhat minimálně jednou za čtyři měsíce ve druhém roce projektu.








X. 
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 
1. Provádění změn a doplňování Základní listiny 
a) Návrh změn Základní listiny KP, včetně zdůvodnění, může podat kterýkoli účastník procesu komunitního plánování.
b) Změny a doplnění této Základní listiny schvaluje Rada města Nový Jičín. Tyto změny a doplnění musí být předem projednány v řídící skupině a všech diskusních fórech. Diskusní fóra i řídící skupina musí s návrhem souhlasit. 
2. Tato Základní listina byla projednána na jednání diskusního fóra péče o seniory, péče o rodinu, péče o handicapované a péče pro sociální začleňování. 

3. Tato Základní listina byla projednána řídící skupinou dne 29. 5. 2018. Tímto datem nabývá Základní listina účinnosti.



V Novém Jičíně dne 29. 5. 2018
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