EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Statut
Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Novojicinska

Preambule

MAP rozvoje vzdélavani Novojic¢inska je Mistni akéni plan vzdélavani prioritné zaméfeny na
rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti v€asné
péce predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Tomuto
zaméteni odpovida uzemi realizace i vybér partnert pro realizaci MAP a zamé&feni sbéru dat.

Mistni akéni plan stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cili vzdélavaci
politiky v izemi na zakladé mistni potiebnosti a naléhavosti, lokalnich pfinost a podlozenosti
realnymi daty a analyzami z izemi. Je zpracovavan ve spoluprici s partnery v uzemi, které
tvoti spravni obvod M&U Novy Ji¢in jako ORP .

Cilem ak¢niho planovani je rozpracovat strategicky ramec a priority do Grovné moznych
opatfeni a aktivit, které by mély odrazet pfedevsim specifické potieby tizemi.

Hlavnim pfinosem realizace MAP je vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry, kteti ovliviwuji vzdélavani v uzemi. Vznikld partnerstvi napomahaji zkvalitiovani
vzdélavani zejména v mistnich matefskych a zakladnich skolach, ale také k fizenému rozvoji
dalSich sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Ocekavanym vystupem mistniho akéniho pladnu je dohoda o prioritach vzdélavaci politiky v
uzemi, tzv. Strategicky ramec MAP do roku 2023, a dale soubor aktivit, ve kterych se
navrhuji konkrétni feSeni mistnich problému v dohodnutych prioritach.

Clanek 1
Vymezeni pojmi

KAP - Jedna se o krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdelavani,

MAP — Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani (pro déti predSkolniho veku a déti na zdkladnich
Skolach). Jeho smyslem je stanoveni lokalni vize vzdélavani v izemi dotceném MAP. Cilem
je provést syntézu existujicich mistnich strategii a planti s vazbou na ptedSkolni a zakladni
vzdé¢lavani, prioritizovat oblasti rozvoje a zakotvit mechanismy a procesy spoluprace mezi
relevantnimi partnery.



Partnerstvi — partnerstvi mezi subjekty zajistujicimi piedSkolni a zékladni vzdélavani,
z4jmové a neformalni vzdélavani. Partnerstvim se rozumi Sirokéd platforma spolupracujicich
subjekti. Partnerstvi zde neni ve smyslu projektového finan¢niho nebo nefinan¢niho
partnerstvi.

Strategicky ramec — stanoveni hlavnich priorit strategie, (cile — strategie — indikatory).
Slouzi jako referen¢ni ramec k akénimu planu a aktivitam a jeho ukolem je zajistit
koncentraci a cileni aktivit na prioritni problémové oblasti, s moznosti zajisténi nasledné
korekce akéniho planu a aktivit tak, aby nedochéazelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie
Investi¢ni priority — jsou soucasti Strategického ramce a MAP, jednad se o dohody o
investicich nebo dokladovani souhlasu ztizovatele s investici. Cilem je potvrzeni potiebnosti a
vyuzitelnosti investic v izemi.

Ridici vybor — hlavni pracovni organ partnerstvi MAP, ktery je tvofen zastupci kli¢ovych
aktér ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP, schvaluje vystupy projektu

Realiza¢ni tym — ma odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy, je veden projektovym
manazerem

Integrovana tuzemni investice (ITI) - Integrated Territorial Investment
Nastroj pro realizaci integrovanych strategii rozvoje uzemi umoziujici koordinaci navzijem
provazanych atzemné zacilenych intervenci zrGznych prioritnich os jednoho ¢i vice
programti ESI fond. ReSené tzemi piedstavuje sidelni aglomerace & konurbace a jejich
spadové tizemi vymezené na zaklad¢ funkcnich vazeb.

Integrovany plian rozvoje uizemi (IPRU) — nastroj pro realizaci integrovanych strategii
rozvoje Uzemi umoznujici koordinaci navzdjem provazanych a uizemné zacilenych intervenci
z riznych prioritnich os jednoho ¢&i vice programii ESI fondi. ReSené tizemi piedstavuje
jadrové mésto a jeho spadové tizemi vymezené na zéklad¢ funkénich vazeb.

ORP - obec s rozsitenou pisobnosti
MAS — mistni ak¢ni skupina

Clanek 2
Zakladni ustanoveni Ridiciho vyboru

2.1 Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zdstupci
klicovych aktérti ovliviujicich oblast vzdélavani na tzemi MAP. Pii sestavovani vyboru byla
zajisténa reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném tizemi.

2.2. Ugast v Ridicim vyboru je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd, zda chtgji
mit svého zastupce v Ridicim vyboru.

2.3. Ridici vybor na svém ustavujicim zasedani projedna a schvali slozeni Ridiciho vyboru
(¢lanek 4 Statutu), Statut a Jednaci rad.



Clanek 3
Predmét ¢innosti Ridiciho vyboru

3.1. Ridici vybor je pfedevsim platformou, kde se odehrava spoluprace vSech relevantnich
aktéra ve vzdélavani v daném Gzemi (na zaklad€ reprezentativniho zastoupeni).
Ridici vybor:

je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k ptipravé, realizaci
a evaluaci MAP,

zprostiedkovava prenos informaci v tizemi,

schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2023

schvaluje kone¢nou verzi MAP rozvoje vzdélavani Novojic¢inska na obdobi do roku
2023

Clanek 4
SloZeni Ridiciho vyboru

4.1. Povinni zastupci:

zastupce realizatora projektu MAP,

zastupce kraje,

zastupci zfizovatell Skol

vedeni kol, vyborni uéitelé a zastupci ze $kolnich druzin (plati pro ZS) —

zastupci matefskych Skol

zastupci organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani (mimo druzin),

zastupci zakladnich uméleckych Skol,

zastupce KAP

zastupci rodic¢t, ktefi jsou doporuc¢eni skolskymi radami nebo organizacemi (NNO)
sdruzujicimi rodice,

lokalni konzultant ASZ — povinny partner pro tizemni obvody obci ORP, na kterych
se nachdzi socidlné¢ vyloucend lokalita zafazend do Koordinovaného pftistupu
k socialn¢ vylou¢enym lokalitam,

zastupce ITI nebo IPRU — pouze v relevantnich ptipadech, tj. izemi MAP, které se
prekryva s izemim, pro které je zpracovano ITI nebo IPRU,

zastupce MAS plisobicich na uzemi MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v Gzemi neni,
anebo pokud je MAS Zadatelem a realizatorem projektu).

4.2. Doporuceni zastupci:

zastupce mikroregionll na uzemi MAP,
dalsi zastupci dle navrhu dalsich ¢lent Ridiciho vyboru.



Clanek 5
Organizace ¢innosti Ridiciho vyboru

5.1. Ridici vybor vede predseda fidiciho vyboru, ktery byl zvolen na ustavujicim zasedani.
5.2. Piedseda Ridiciho vyboru je zodpovédny za fadny pribéh jednani Ridiciho vyboru,
kontroluje zapisy z ¥idicich vybori a schvaluje program Ridiciho vyboru piedlozeny hlavnim
manazerem projektu nebo ¢leny Realizacniho tymu.

5.3. Jednani Ridiciho vyboru svolava zpravidla v intervalu tii m&sicti hlavni manaZer projektu
nebo povéfeny ¢len Realizaéniho tymu a to minimalné 14 dni pred konanim zasedani Ridiciho
vyboru, Svyjimkou pisemného projednavani, kdy je lhita stanovena v podkladovych
materialech k pisemnému projednavani.

5.4. Jednani Ridiciho vyboru se mohou tcastnit hosté bez hlasovaciho prava, ktefi svou Gcast
pfedem nahlasi Realiza¢nimu tymu.

Clanek 6
Jednaci rad

6.1. Zptisob jednani a rozhodovani Ridiciho vyboru je upraven Jednacim fadem.

Clanek 7
Povinna a doporucena opatieni MAP

7.1. Povinna opatfeni - Cilem mistniho akéniho planovéni je podpora rozvoje potencidlu a
osobnosti kazdého ditéte a zaka ve véku do 15 let. Hlavni diraz je kladen na podporu déti a
zakl ohrozenych Skolnich neuspéchem. Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani bude ve
vysledku obsahovat v§echna tfi povinna opatteni:

Opatieni 1. Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Opatieni 2. Ctenai'sk4 a matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani

Opatieni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohrozenych Skolnim netispéchem

7.2. Doporucena opatieni - Jde o zpracovani opatfeni a naplanovani konkrétnich aktivit, které
budou nasledné podkladem pro upfesnéni krajskych akénich pland. Zajem jednotlivych kol
celého tizemi o podporu téchto témat formou spoluprace se sttednimi Skolami a dal$imi aktéry
bude zmapovan a informace budou pfedavany realizacnimu tymu KAP k vyuZiti pii pfipravé
projektli typu partnerstvi a sit€ na izemi kraji. V piipadé€ pozdéjsiho zpracovani s ohledem na
stav piipravy Krajského ak¢éniho planu budou tyto informace vstupem az pro piipravu
druhého KAP.

* Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakt

* Rozvoj kompetenci déti a zakli v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace a
dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky ,,STEM®, coz zahrnuje

i EVVO)

* Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach



7.3. Dale mohou byt zpracovdna prufezova a volitelnd témata do udrzitelné a dostupné
planované nabidky aktivit Skolniho a mimoskolniho vzdélavani pro rozvoj osobnosti,
kompetenci, zajmu a nadani kazdého ditéte a zéka (,,Zazit aspéch®).

V téchto planovanych aktivitach musi byt vzdy zahrnuto:

- zaClenovani déti a zaka s potiebou podptirnych opatieni do téchto aktivit;

- zajisténi financni dostupnosti zavedenych aktivit i po ukonceni projektu po dobu minimalné
dvou let.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

8.1. Statut projednava a schvaluje, véetné jeho p¥ipadnych zmén, Ridici vybor MAP rozvoje
vzdélavani Novojicinska.
8.2. Statut nabyva platnosti a i€innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem na ustavujici schizi.

Schvaleno Ridicim vyborem MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska dne 23. 3. 2016

........................................... Ing. Drahomira Cahelova
Ptedseda Ridiciho vyboru ManaZerka projektu



