
Technické služby města Nového Jičína, příspěvková organizace, Suvorovova 909/114, Nový Jičín hledají 

zaměstnance na pozici Údržbář na úseku správy majetku (m/ž) 

Popis práce: Zajišťování provozu jednotlivých objektů po technické stránce, včetně zajišťování a organizace 

údržby objektů. 

  Zajišťování a provádění drobných oprav a údržby majetku.  

  Provádění preventivní, běžné a operativní údržby objektů, budov, technických zařízení a 

ostatního majetku organizace. 

  Podílí se na zajištění zimní údržby místních komunikací a chodníků včetně obsluhy příslušné 

techniky včetně objektů TSM. 

  Pravidelná údržba technických zařízení a vybavení.  

  Obsluha, údržba a drobné opravy techniky, ručního a elektrického nářadí.  

  Kontrola technického stavu svěřených zařízení a vedení záznamů o zjištěných závadách a 

provedených opravách. 

  Evidence materiálu, nářadí, doplňování provozních a čisticích prostředků. 

 
Požadavky:  vyučen v technickém oboru 

  trestní bezúhonnost  

    samostatnost 

min. ŘP sk. B 

   

Výhoda:  manuální zručnost a praxe v oboru 

 osvědčení pro samostatnou obsluhu kotelny a tlakových nádob 

 osvědčení o činnosti dle nařízení 194/2022 Sb. (dříve vyhláška 50/1978 Sb.) 
 

Pracoviště: Nový Jičín 

Plat: (dle délky praxe)  od 31.360,-  do 41 000,- 

Nabízíme:  Pracovní doba  6:30 - 15:00 hodin 
5 týdnů dovolené 

 Dotované stravování  
 Příspěvek na penzijní nebo životní pojištění 

Pracovní smlouva na dobu určitou 1 rok , při dobré spolupráci prodloužení na neurčito 
 

Kontakt: Ing. Kateřina Mihálová – personalistka / 556 764 846, e-mail: pam@tsnj.cz 

Profesní životopis, mohou uchazeči doručit osobně nebo zaslat  

na Technické služby města Nového Jičína, Suvorovova 909/114, Nový Jičín (v zalepené obálce 

s nápisem NEOTVÍRAT – ÚDRŽBÁŘ SM) do 27.07.2026. Do tohoto data musí být přihlášky 

doručeny na TS, ne odeslány v tento den poštou. 

Zasláním podkladů souhlasíte se zpracováním osobních údajů pro účely výběrového řízení  

na pozici Údržbář SM. 

Vybraní uchazeči budou pozváni k ústnímu pohovoru.  Přizvaní uchazeči budou informováni 

prostřednictvím elektronické pošty nebo telefonu.  Předpokládaný termín konání výběrového 

řízení je 30.07.2026. 

Organizace si vyhrazuje právo toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu zrušit, případně 

pracovní místo neobsadit. 

Předpokládaný nástup:  ihned  nebo dle domluvy 


